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FICHE DE SERVICE REALISE DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS
 DE L’UPMF – GRENOBLE 2


	Nom
	
	Grade
	

	Prénom 
	
	Section CNU
	

	Date de naissance
	
	HDR + lieu
+ date diplôme
	OUI |_| , à ……………………
le jj/mm/aaaa

	Courriel
	
	
	

	Etablissement d’affectation :
	

	Unité de recherche d’appartenance :
	



	Décharges et primes obtenues en 2011-2012

	|_|  Bénéficiaire PES/PEDR
|_|  Membre IUF
	|_|  CRCT CNU ou établissement
|_|  CTR (crédit temps recherche)
	Situation particulière : (délégation, détachement, mise à disposition, …)


	|_|  PCA/PRP, intégrée dans le service OUI|_| / NON |_| 
	



	ActivitéS de recherche et production scientifique

	Thématique :
	

	Mots Clés :
	

	Publications de l’année écoulée : (parues ou sous presse)




	Critères d'identification des chercheurs et enseignants-chercheurs "produisant en recherche et valorisation" de l’AERES :
Un enseignant-chercheur est considéré comme "produisant en recherche et en valorisation" lorsque sa production scientifique de rang A est au moins égale à deux en quatre ans (pour les SHS). Ce nombre est à pondérer en fonction du contexte défini par sa situation dans la carrière et son engagement dans des tâches d’intérêt collectif pour la recherche. 

Est considéré comme une production scientifique de rang A :
· Une publication dans une revue internationale avec comité de lecture (ou une revue considérée comme de très bon niveau par la communauté dans certaines disciplines), 
· Un chapitre d’ouvrage ou un ouvrage de recherche reconnu internationalement (ou de portée nationale en SHS),
· Pour le secteur STIC ou SHS, un article long dans un congrès international à comité de sélection considéré comme sélectif par la communauté,
· Pour le secteur SHS, la constitution de bases de données accessibles ou de corpus de référence, les éditions critiques
· Un brevet déposé à l’international.

Domaine et contexte :
· Pour tenir compte de la diversité des publications dans le secteur SHS, des équivalences de publications sont possibles selon les disciplines.
· Dans le secteur Mathématiques, les directions de thèses peuvent, dans certains cas, être prises en compte dans l’appréciation de la production scientifique du chercheur.
· La valorisation des résultats de recherche comme par exemple le dépôt de brevets, le développement ou la diffusion de logiciels, l'appartenance active à des laboratoires communs public-industriel, la participation à la création d'entreprises seront prises en compte.
· Les prises de responsabilités scientifiques ou administratives importantes peuvent compenser une production scientifique modeste.
· Pour les collègues récemment nommés, il faut bien sûr considérer la date de nomination pour apprécier la production scientifique.

Remarque : il est considéré comme produisant s’il satisfait à ses obligations statutaires d’enseignement.

	
Autres activités de recherche : 
Participation et organisation de manifestations scientifiques (intitulé, type d’évènement, lieu, durée), activité éditoriale, collaborations, valorisation et partenariat, financements publics obtenus, …
(Maximum 3000 caractères, blancs non compris, soit environ 1 page)

	Rayonnement scientifique et mobilité internationale : 
(Echanges internationaux, expertise, responsabilités éditoriales, jury de thèse et de HDR,…)




	Université / Laboratoire d’accueil
	

	Objet
	

	Période / durée
	

	
Encadrement :

Nombre d’étudiants encadrés en :

	Master 2 Recherche
	

	Doctorants
	

	Nombre de doctorants ayant soutenu une thèse cette année :
	
	depuis 4 ans :
	






	ActivitéS PEDAGOGIQUES

	Enseignements dispensés en 2011-2012 :

Double-cliquez sur le tableau pour le remplir.
(le calcul en équivalent TD est automatique selon le barème 1hCM=1,5h éqTD et 1hTP=1h éqTD)

* Préciser le type : présentiel, FC, EAD, suivi de stage

	Rayonnement et mobilité internationale :





	Université d’accueil
	

	Objet
	

	Période / durée
	



	Responsabilités Administratives

	(présidence, vice présidence, direction de composante, de laboratoire, de département, d’année de formation, chargé de mission, gestion de projet établissement, mission ministérielle, participation aux instances nationales, responsabilité dans les agences nationales, jury de concours, comité de sélection, animation d’équipe de recherche, réseaux de recherche, …)






	Autres ACTIVITES

	(notamment hors université)











	Réalisation du service statutaire
Rappel des obligations de service statutaire : Décret n°84-431 du 6 juin 1984
Article 2
Modifié par Décret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 2
Les enseignants-chercheurs ont une double mission d'enseignement et de recherche. Ils concourent à l'accomplissement des missions du service public de l'enseignement supérieur prévues par l'article L. 123-3 du code de l'éducation ainsi qu'à l'accomplissement des missions de la recherche publique mentionnées à l'article L. 112-1 du code de la recherche.
Article 7
Modifié par Décret n°2009-460 du 23 avril 2009 - art. 5
Les fonctions des enseignants, chercheurs s'exercent dans les domaines énumérés aux articles L. 123-3 et L. 952-3 du code de l'éducation et L. 112-1 du code de la recherche.
I.-Le temps de travail de référence, correspondant au temps de travail arrêté dans la fonction publique, est constitué pour les enseignants-chercheurs :
1° Pour moitié, par les services d'enseignement déterminés par rapport à une durée annuelle de référence égale à 128 heures de cours ou 192 heures de travaux dirigés ou pratiques ou toute combinaison équivalente en formation initiale, continue ou à distance. Ces services d'enseignement s'accompagnent de la préparation et du contrôle des connaissances y afférents. Ils sont évalués dans les conditions prévues à l'article 7-1 du présent décret ;
2° Pour moitié, par une activité de recherche reconnue comme telle par une évaluation réalisée dans les conditions prévues à l'article 7-1 du présent décret.
[bookmark: 1242640304858]Lorsqu'ils accomplissent des enseignements complémentaires au-delà de leur temps de travail tel qu'il est défini au présent article, les enseignants-chercheurs perçoivent une rémunération complémentaire dans les conditions prévues par décret.

|_| Je réalise l’intégralité de mon service statutaire, pour moitié par une activité d’enseignement et pour moitié par une activité de recherche pour laquelle je suis reconnu comme « produisant » d’après les critères de l’AERES.

OU, afin de réaliser l’intégralité de mon service, je souhaite :

|_| Une modulation de mon service d’enseignement pour y intégrer 64 heures de plus pour l’année 2011-2012. Les heures complémentaires me seront payées à partir de la 65ème heure réalisée au-delà de mon service statutaire.
OU
|_| M’engager dans un dispositif de retour à la recherche sur l’année 2011-2012. Dans ce cas, l’intégralité des heures complémentaires réalisées au-delà de mon service statutaire me seront payées.



	Date de la demande par l’agent




	Signature de l’agent







	Signature du Directeur de laboratoire
	Signature du Directeur de composante

	Signature de l’agent
	Signature du Président de l’Université



	Le JJ / MM / AAAA
	A Saint Martin d’Hères
1
Feuille_Microsoft_Excel1.xlsx
Feuil1

		Indiquer niveau + type *		Composante / UFR / IUT d'affectation								Autres composantes UPMF								Hors UPMF								Total heures equi. TD

				CM		TD		TP		H Eq TD		CM		TD		TP		H Eq TD		CM		TD		TP		H Eq TD

										0								0								0		0

										0								0								0		0

										0								0								0		0

										0								0								0		0

										0								0								0		0

										0								0								0		0

										0								0								0		0

										0								0								0		0

		Total								0								0								0		0
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