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nt trois ans. Aujourd'hul, le premier

salaire arrive & bac+ 6. Résultat : de moins en moins d d'ouwriers ou d

dans cette vole.

FORMATION DES PROFS

- «Leprogjetde Vincent
_Peillon estincoherent»

La formation des enseignants est au cceur
de la réforme de I'école, bientdt débattue a I'As-

| ENTRETIEN

4 remise sur pied d’une
formation des enseignants,
détruite sous le mandat de
as Sarkozy. est 'un
des enjenx majeurs du pro-
jet de loi sur la refondation de 'école
que Vincent Peillon doit présenter le
23 janvier en Conseil des ministres. Le
scénario retenu par le gouvernement
s'appuie. notamment, sur la création
d’ « ecoles supérieures du professorat
el de I'éducation » et sur une nou-
velle organisation des conceurs de
recrutement., avancés d un an par
rapport a la réforme précédente.
Des mesures qui risquent de ne pas
suffire 2 améliorer profondément le
métier d’enseignant, assure Didier
Frydman. formateur a I'IlUFM de
Créteil et coanimateur du groupe
Reconstruire la formation des en-
seignants (1). Ce collectif, rassemblant
chercheurs. formateurs et professeurs.
défend depuis plusieurs mois un autre
projet jugé moins cotiteux et plus am-
biticux... Avisaux parlementaires!

Dans guel état les gouvernements
Sarkozy ont-lis lalssé la formation
des enseignants ?

Divier Favoman. Un champ de ruines!
Leur politique a fait beaucoup de
victimes et engendré beaucoup de
souffrance. Les eléves figurent au pre-
mier rang des victimes. Des milliers
d’entre eux sont confiés & de jeunes
recrutés qui entrent daps la carriere
duns les pires conditions, sans réelle
formation. Les autres victumes sont
les étudiants en master « métiers de
I’enseignement ». lls vivent deux an-
nées calamiteuses, obligés de concilier
préparation du concours et prépa-
ration du master gui comporte une
recherche et des stages. sans certitude
d’entrer finalement dans le méter.
Cette situation a détourné de nom-
breux étudiants de I'enseignement
On est maintenant face & une crise
historique du recrutement (lire p. 13).

semblée. Mais, pour Didier Frydman, les mesures
annoncées ne sont pas a la hauteur du défi. Le
collectif dont il est membre défend un projet de
meilleure qualité etaccessiblea plusd’étudiants.

Un point clé du projet ministériel
consiste & placer les concours

de recrutement a la fin de la premiére
année de master (bac+4),Vous faites
partie de ceuwx qui critiquent

ce scénario. Que lui chez-vous?
Droen Favoman. Nous [ui reprochons
d"abord de réduire la formation profes-
sionnelle & la deuxi¢me annde du mas-
ter (M2, bac + 5). puiscue la premicre
année (M1, bac+4) sera consacrée 3
la préparation du concours. Or. que
les épreuves soient disciplinaires ou &
coloration professionnelie. le passage
d'vm concours est toujours un exercice
de conformité. Il ne garantit nullement
une formation d'enseignants capables
de concevoir et d'interroger leur pra-
tique. Nous lui reprochons aussi de
créer un dispositif incohérent. Que de-
viendront, par exemple, les Eudiants
ayant validé leur M1 mais échoug au
concours? Peut-on leur refuser 'accls
en M2? §'ils y sont admis, quel sens
cela a-t-il de fes former & une profes-
sion qu'ils n’exerceront peut-étre pas”’
Nous lui reprochons, enfin, d’oter i ces
masters toute dimension d'initiation
a la recherche. Comment. en effet,
se consacrer & une recherche en M1
quand on prépare U CONCOUTS, oLl en
M2 quand on doit assurer un service
d’enseignement & mi-temps?

Quel scénario défendez-vous ?

Diier Favoman. Pour accroitre la durée
de la formation professionnelle. avan-
cer le moment de la premiére rémuné-
ration et dissocier la préparation du
dipléme de celle du concours. le GR-
FDE propose un concours sous condi-
tion de licence (bac+3). Il ne s'agit
pas d'un concours de recrutement,
mais d'un concours d’entrée en master
comme éleve professeur. Durant les
deux années du master. les étudiants
pergoivent une allocation d’étude
mensuelle d’environ | 250 euros. Leur
recrutement n'intervient qu’a condi-
tion d"avoir obtenu le master. L'annce
suivante, ils effectuent leur premiére
annéed'exercice avec lestatut de b
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»»? fonctionnaire stagiaire et ont un
service allégé de 40 % pour continuer
ase former S'ils donnent satisfaction,
ils sont titularisés au terme de cette
année de stage. Pour les étudiants
déja titulaires d’un master recherche
et pour les salariés qui se verraient
reconnaitre par validation des acquis
de I'expérience (VAE) une équivalence
de master. un concours spécifique per-
met d’entrer directement en M2.

Vous insistez sur le fait que votre
scénarlo assurerait une meilleure
mixité sociale dans le recrutement
des profs. En quoi est-ce crucial ?
Dipier Fryoman. Au temps ol le bac
suffisait pour passer le concours, les
études étaient ensuite rémunérées
pendant rois anndes. Aujourd’hui, le
premier salaire arrive & bac+6 ! Cela
expligue que de moins en moins d’en-
fanis d'ouvriers ou d’employés s‘enga-
gent dans cette voie. C'est unc mise en
cause du pacte républicain, de I'égalité
devant la culture et sa transmussion. Le
message qui est implicitement adressé
aux éléves des milieux populaires st
le suivant: la culture scientifique, lit-
téraire et artistique, ce n’est pas pour
vous! C’est pour cela que le GRFDE

1 «Detous les scénarios,
| celuiqueXavier Darcos
|
| alors qu’ll était censé
| réaﬁserd’i::!mmm
‘ économies ! »

juge nécessaire de mettre en place des
prérecrutements a hauteur de 50 %
des postes mis au concours, [ 5 agit de
bourses d*études d’environ 1100eu-
T0S et par mois versés en deuxiéme et
troisitme année de licence (1.2 et L3),
que les étudiants issus des catégories
sociales défavorisées pourraient obtenir
sur concours. Ces prérecrutements ainsi
qu’un congours organisé plus préco-
cement permettent de sélectionner les
meilleurs étudiants. toutes catégories
sociales confondues, alors que, situé
plus tard, il exclut d’embiée nombre
d’étudiants d'origine modeste

Les « emplois d'avenir professeur »
du gouver ne i ils
pas ce riie?

Dimier Frvoman. Ces emplois consistent
asalarier ces étudiants en contrepartie
d’un travail dans un établissement
scolaire et ne leur permettront ni
de poursuivre ni de réussir davan-
tage leurs études. Nous, les bourses
d*études que nous envisageons se-
raient versées sans contrepartie d'une
telle mission. En revanche, les béné-
ficiaires s’engageraient & passer le
concours, a suivre leurs études avee
assiduité et a étre au service de I'Etat
durant plusieurs années.

Votre scenario esi-il compatible
avec les contraintes budgétaires
du gouvernement ?

QUELAVENIR POUR L'ECOLE ? VOUS AUSSH, CONTRIBUEZ AU DEBAT

Envoyez vas avis, contribulians ou tibunes a filouge@humanite. i

Dipier Frypman. Tout a fait. Nos propo-
sitions ayant souvent €té jugées irréa-
listes dans le contexte budgétaire actuel.
nous avons décidé de chiffrer notre
scénario et celui du gouvernement. Le
résultat est édifiant. Notre scénario,
méme assorti de prérecrutements dés
le début de L2. permet de former mieux
ctmoinscher... Laraison en est simple.
Pour recruter 100 enseignants, le gou-
vernement doit en former 400 en M|

cat; selon la Cour des comptes, les trois
quarts des étudiants inscrits en master
« métiers de I'enseignement » échouent
au concours. O, toujouss selon la Cour
des comptes, un étudiant en master
codiite environ |1 000 euros. Dans
notre seénario, pour recruter 100 en-
seignants, il faut en former 100,il n’y a
quasiment pas de déperdition. Rap-
porté aux 20000 postes que le ministere
veut pourvoir en 2014, son dispositif
colite 1.75 milliard. Le nGtre nedépasse
pas 1,42 milliard et 1.55 milliard si on
y ajoute des précrutements en L3. Et
mére si les prérecrutements intervien-
nent dés L2, on est 2 1.68 milliard, soit
toujours moins cher que le gouverne-
ment. .. Nos calculs montrent aussi gue.
de tous les scénarios, celui gque Xavier
Darcosamisen plaice en 2009 est fe phis
collteux. alors qu'il était censé réaliser
d’importantes économies!

comment imaginez-vous le conteny de
1a formation des futurs enselgnants?

Diier Frvoman. | conicours situé cn
fin de L3 etla formation de deux ans
rémunérée fibérent les étudiants du
concours et de I'obligation. pour cer-
tains, de se salarier, La formation. prisc
en charge par des équipes pluricaté-
gorielles (umiversitaires, formateurs en
temps partagé, praticiens formateurs,
inspecteurs. etc.), permettrait d'assu-
rer simultanément un haut niveau de
maitrise disciplinaire. une alternance
progressive. une formation didactique
et pédagogique en prise avec les stages.
et une articulation étroite avee Ia re-
cherche. Aprés 'obtention du master.
un service ullégé (environ 60 % du
tempsen classe et 40 % en formation)
permettrait une entrée progressive
dans le métier et une poursuite de la
formation en alternance. Au-dela,
il faut s’engager dans une politique
ambitieuse de formation continue.

Comment ont été accuelllies
vos proposlitions ?
Dwier Frvoman. L.e GRFDE a été en-
tendu par la commission sénatoriale
sur les prérecrutements. Laccueil
a €1 tres positif, 1l a également é1é
regu par des membres des cabinets
de Vincent Peillon et Geneviéve Fio-
raso, fin décembre. Mais ils ont refusé
d’écouter nos propositions car, pour
eux, les arbitrages concernant la place
du concours ont déja ¢té rendus. Elon-
nante fagon de concevoir [a concerta-
tion et le role des parlementaires. ..
ENTRETIEN REALISE PAR
Laurznt MouLoup

(1) hitp:/ / gride.eklablog.com/

EVOLUTION DES RECRUTEMENTS ENTRE 2005 ET 2012
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relancer l'attractivité dumétier

Les deux concours org

mettre le recrutement de

1y a des problemes de recru-
(( I tement mais il n’y a pas de

crise des vocations ». martéle

Vincent Peillon. Confronté a
une chute vertigineuse des postulants
a I'enseignement (voir infographie
ci-dessus), le ministre de I'Education
nationale, qui promet 43 500 recrute-
ments sur 2013-2014, a décidé de faire
assaut de volontarisme pour relancer
I"attractivité de ce métier.

En décembre, une premiére cam-
pagne de communication a été lancée,
accompagnée d’un sondage montrant
que 81 % des Francais avaient une
image « positive » du métier et que
les trois guarts d'entre eux seraient
« fiers »que leur enfant ['exerce. Mais
Vincent Peillon n'a pas joué que sur
la com. Il a également tout fait pour
Elargir au maximum le vivier de can-
didats. Les 43 500 futurs enseignants
seront ainsi recrutés par le biais de
deux concours.

Le premier. qui propose
22 100 postes et dont les épreuves
€crites (admissibilité) se sont dérou-
lées a I'automne, était ouvert aux
100000 étudiants actuellement en deu-
xiéme année de master (M2, bac + 5),
mais aussi aux 58 000 diplomés de
grandes écoles et aux 13 000 docto-

ranis. Ceux qui ont réussi I'admissibi-
lité passeront les oraux (admission) en
Jjuin prochain et les lauréats prendront
leur poste  la rentrée prochaine.

Le second concours, qui offre
21 350 postes et dont les inscriptions
sont ouvertes depuis hier jusqu au
21 février. est acvessible aux premicres
années de master (M ). Mais auissi aux
deuxigmes années de master, diplomés

Le métier n’offre pas des

conditions de travali et
derémunération trés
enthousiasmantes,

ou non. Les épreuves d’admissibilité
auront lieu en juin prochain. Les sé-
lectionnés se verront alors proposer un
contrat avec des stages «en responsa-
bilit¢ »(enclasse), correspondant a un
ters-tlemps de service d’enscignement,
rémunére & hauteur d’un mi-temps.
Les épreuves d’admission finale au-
ront lieu en juin 2014 pour une prise
de fonction & la rentrée suivante.

Ce dispositif permettra-t-il de
réamorcer la pompe? Difficile & dire
Ces dernicres années. méme avec un
nombre de postes tres réduits, I'édu-
cation nationale ne parvenait pas

anisés exceptionnellement cette année doivent per-
3500 enseignants. Un défi loin d'étre gagné d’avance.

a recruter suffisamment de profs
Lors des concours du Capes externe,
978 postes sont restés vacantsen 2011 et
706 en 2012. Certaines disciplines sont
particuliérement touchées. comme les
lettres classiques. I'anglais et les mathé-
matiques ol le nombre de candidats a
€ié divisé par cing en dix ans. Surtout, le
métier. éreinté par le précédent pouvoit
n'offre pas des conditions de travail
et de rémunération trés enthousias-
mantes. Le salaire des profs débutants,
que Vincent Peillon ne prévoit pas de
revaloriser, reste inférieur & la moyenne
de 'OCDE : moins de 1700 euros net
pour un bac + 5.

Pour le moment, le ministére n’a
Pipé mot sur les résultats d”admissibi-
lité du premier concours. « Les viviers
d’étudiants sont suffisants » a juste dit
le ministre en décembre, concédant
que pour les maths. I'anglais et les
lettres, il y aura « plus de difficultés ».
L'urgence est done . [’autant que
s'il veut atteindre les 60 000 créations
net dé postes 2 la fin du quinquennat,
le ministére sait déja qu’il va devoir
procéder. sur cette période, a guelque
150 000 recrutements...

LM

(1) www.education,gouv.fr/recrutement
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